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Der Schwimmclub Westerbach Eschborn (SCWE), ein Schwimmverein mit knapp 1800 

Mitgliedern, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine/n Trainer/in für die Nachwuchsgruppen  

sowie 

eine/n Trainer/in für unsere 2. Mannschaft & Mastersgruppe 

(jeweils als Gruppenverantwortliche) 

(die Stellen können auf Wunsch gemeinsam oder auch getrennt besetzt werden) 

 

Der SCWE ist ein leistungssportlich orientierter Verein, u.a. mit Damenmannschaft in der 2. 

Bundesliga, sowie einer auf Bundesebene erfolgreicher Nachwuchsmannschaft (DMSJ 3. Platz 

im Bundesfinale, Medaillengewinne beim Deutschen Mehrkampf im Jahre 2022 und 2023). 

An den Deutschen Jahrgangsmeisterschaften 2023 nahmen 20 Aktive teil. Er ist einer der 

hessischen Landesstützpunkte Schwimmen. Der Freizeit- und Gesundheitssport sowie der 

Breitensport / Schwimmausbildung bietet die weiteren Schwerpunkte des Vereins. 

Trainingsort sind das Wiesenbad Eschborn, sowie der Landessportbund Hessen. In Kürze wird 

der Standort Eschborn durch eine neue 8x50m Halle erweitert, weshalb bis zur geplanten 

Eröffnung der strukturelle Aufbau im Nachwuchs fortgesetzt werden soll sowie der Unterbau 

ausgebaut werden soll. Ebenfalls soll die 2. Mannschaft strukturell neu aufgestellt werden.  

Die Nachwuchsgruppen unterteilen sich in drei Bereiche. Nach unserer Mini-TG, wechseln die 

Kinder in die Talentgruppe und anschließend in die Nachwuchsleistungsgruppe. Abschließend 

erfolgt ein Wechsel in die 1. oder 2. Mannschaft.  

Qualifikationen: 

• Erfahrung im Wettkampfsport Schwimmen 

• Mind. C-Lizenz oder vergleichbare Ausbildung(en) 

• DLRG- sowie Erste Hilfe Nachweis 

• Interesse an einer langfristige Zusammenarbeit 

• fließendes Deutsch 
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Erwartungen: 

• Durchführung von Trainingseinheiten 

• Betreuung bei Wettkampfteilnahmen 

• Eigenverantwortliche Leitung der dem Stelleninhaber zugeordneten Gruppe inkl. 

Trainings- und Wettkampfplanung 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit  

• Sozialkompetenz - speziell gegenüber Kindern 

• Leistungsbereitschaft und Zuverlässigkeit 

• Spaß an der Arbeit mit Kindern (Nachwuchsmannschaft) sowie Teenagern und 

Erwachsenen (2.Mannschaft) 

  

Wir bieten: 

• Angemessene Bezahlung. Die Anstellung erfolgt je nach Stundenzahl als 

Festanstellung, Mini-Job oder Honorarbasis 

• auf Wunsch feste Trainingszeiten und -tage 

• Gute Trainingsbedingungen  

• Eigener Kraft- und Fitnessraum, Belegungszeiten in einer Turnhalle 

• Engagiertes Trainer- und Vorstandsteam 

• Fortbildungsmöglichkeiten und Finanzierung von Trainerlizenzen 

  

 

Für weitere Informationen und bei Interesse wenden Sie sich bitte an: 

Sportwart Manuel Martin, Email: m.martin@scwe.de. 
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